
 

План заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

2022 - 2023н.р. 
№ 

з/п 
Найменування заходів 

Відповідальні за 

виконання 

Строк 

виконання 

Сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти 

1 
Ознайомлення з контингентом учнів, вивчення 

мікроклімату у колективі 
вересень  

2 

Провести тренінги для здобувачів освіти з 

розвитку навичок спілкування та мирного 

вирішення конфліктів «Щастя кругом нас», «Я -

висловлювання» та ін.. 

Практичний психолог Протягом року 

3 

Провести ділову гру для здобувачів освіти (1 

курс) «Територія радості» 

Практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

Жовтень - 

Листопад 

4 

Провести Всеукраїнський тиждень протидії 

булінгу (за окремим планом) 

Класні керівники, 

практичний психолог, 

соціальний педагог 

Вересень 

5 

Провести Тиждень толерантності (за окремим 

планом) 

Класні керівники, 

практичний психолог, 

соціальний педагог 

Листопад 

6 

Провести батьківські збори щодо профілактики 

булінгу (цькування) в учнівському колективі 

«Правові наслідки булінгу» 

Керівник закладу 

освіти, класні 

керівники 

Вересень 

7 

Проводити індивідуальні та групові консультації  

з питань насильства та булінгу для учасників 

освітнього процесу  

Практичний психолог постійно 

8 
Провести Тиждень правової освіти (за окремим 

планом) 
Класні керівники 

Грудень 

Жовтень 

9 

Провести імітаційну гру для здобувачів освіти 

«Коли я ображаюсь» 

Класні керівники, 

практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

Листопад - 

грудень 

10 
Провести бесіди-зустрічі здобувачів освіти з 

працівниками поліції, юриспруденції 
Класні керівники Протягом року 

11 

Підготувати пам’ятки для батьків про порядок 

реагування та способи повідомлення про 

випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи 

захисту та надання допомоги дітям 

Психологічна служба 

 
постійно 

12 

Проходження безкоштовного курсу 

«Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті 

EdEra, «Протидія та попередження булінгу в 

закладах освіти» (освітня платформа 

«PROMETHEUS») 

Педагогічні працівники Протягом року 

13 
Проведення годин спілкування з метою 

формування навичок дружніх стосунків 
Класні керівники Протягом року 

14 
Групові та індивідуальні консультування 

класних керівників психологічною службою 
Психологічна служба Протягом року 

15 
Надання рекомендацій щодо запобігання проявів 

булінгу 
Психологічна служба Протягом року 

  



16 
Консультування з класних керівників та майстрів 

в/н за результатами діагностики учнівських груп 
Психологічна служба 

Один раз на 

семестр 

17 
Робота учнівської ради «Скринька довіри» Всі учасники 

освітнього процесу 
Протягом року 

18 

Години відвертого спілкування за участю 

представників ювенальної превенції 

Національної поліції  

Заступник директора з 

НВР 

Один раз на 

місяць 

19 

Бесіди у групах здобувачів освіти «Профілактика 

булінгу в учнівському середовищі», 

«Кібербулінг! Який він?» 

Психологічна служба 
Жовтень, 

квітень 

20 
Моніторинг «Насильство в учнівському 

середовищі» 
Психологічна служба Листопад 

21 
Розвивальне заняття «Непередбачувані  

обставини»  
Психологічна служба Жовтень 

22 

Групова консультація здобувачів освіти, що 

проживають у гуртожитку,  щодо запобігання 

булінгу (цькування) у закладі освіти 

Заступник директора з 

НВР, психологічна 

служба, залучені 

фахівці 

Листопад 

23 

Імітаційна гра для здобувачів освіти «Жертва у 

дитячому колективі. Як навчити підлітка 

протидіяти булінгу» 

Класні керівники, 

майстри в/н, 

психологічна служба 

Грудень 

24 
Провести консультування батьків щодо захисту  

прав та інтересів дітей 
Психологічна служба Протягом року 

25 
Година спілкування «Зняття психологічної 

напруги. Вчимося дружити» 
Психологічна служба 

Грудень, 

травень 

26 
Круглий стіл для педагогічного колективу 

«Безпечна школа. Маски булінгу» 
Психологічна служба 12.01.2022 

Забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища 

1 
Підготувати наказ «Про запобігання та протидію 

булінгу (цькування) у закладі освіти 

Керівник закладу 

освіти 

Керівник 

закладу освіти 

2 

Розміщення інформації на сайті закладу освіти 

щодо застосування норм Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькування)» від 

18 грудня 2018 року за №2657 – VIII. Оновлення 

розділу профілактики булінгу на сайті та 

соціальних мережах, дошці оголошень: 

 Телефон довіри; 

 Правила поведінки здобувачів освіти; 

 План заходів, спрямованих на запобігання 

та протидію булінгу; 

 Процедури подання учасниками 

освітнього процесу заяв про випадки булінгу в 

закладі освіти; 

 Порядок реагування  на доведені випадки 

булінгу в навчальному закладі та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу. 

Постійно 

 

Заступник 

директора з 

НВР, 

психологічна 

служба 

3 

Підготувати наказ «Про порядок дій персоналу 

при зіткненні з випадками булінгу (цькування) в 

закладі освіти» 

Керівник закладу 

освіти 

Перший 

тиждень 

вересня 

  



4 

Оновити розділ про профілактику булінгу 

(цькування) і розміщення нормативних 

документів на сайті закладу освіти 

Відповідальний за 

сайт закладу освіти 
Вересень 

5 

Провести наради з різними категоріями 

працівників з питань профілактики булінгу 

(цькування): педагогічний персонал;  

допоміжний персонал; технічний персонал  

Керівник закладу/ 

уповноважена особа 

з питань запобігання 

та протидії булінгу 

(цькування) 

Вересень 

6 
Обговорити  та прийняти  правила поведінки в 

освітньому середовищі 
Класні керівники Вересень 

7 

Оновити тематичний куточок «Булінг в 

освітньому середовищі» 

Керівник закладу/ 

уповноважена особа 

з питань запобігання 

та протидії булінгу 

(цькування 

Протягом року 

8 

Перевірити приміщення, територію закладу з 

метою виявлення місць, які потенційно можуть 

бути небезпечними та сприятливими для 

вчинення булінгу. 

Заступник керівника 

з господарчої 

частини 

Протягом року 

9 

Перевірити інформаційну доступність правил 

поведінки та нормативних документів з 

профілактики булінгу (цькування) 

Керівник закладу/ 

уповноважена особа 

з питань запобігання 

та протидії булінгу 

(цькування 

Листопад 

10 

Провести моніторинг ефективності виконання 

плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькування) в закладі освіти 

Керівник закладу 

освіти 

 

Грудень 

травень 

11 

Вивчити стан освітнього середовища в закладі 

освіти 

Практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

Квітень 

12 

Провести анкетування батьків про безпеку в 

закладі освіти 

Практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

Грудень 

13 

Провести діагностику стосунків у закладі освіти   Практичний  

психолог/соціальний 

педагог 

Лютий 

14 

Проаналізувати інформацію за протоколами 

комісії з розгляду випадків булінгу (цькування)   

Уповноважена особа 

з питань запобігання   

та протидії булінгу 

(цькування) 

За потреби 

15 

Підготувати звіт про виконання заходів щодо 

виконання плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

Уповноважена особа  

з питань запобігання 

та протидії булінгу 

(цькування) 

Травень – червень 

Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

1 

Підготувати методичні рекомендації для 

педагогів: з вивчення учнівського колективу; з 

розпізнавання ознак насильства різних видів 

щодо дітей 

Уповноважена особа 

з питань запобігання 

та протидії булінгу 

(цькування), 

Жовтень 



практичний 

психолог 

2 

Забезпечити проходження педагогічними 

працівниками спецкурсів, курсів з питань 

протидії булінгу (цькування) 

Керівник закладу 

освіти 
Протягом року 

3 

Провести навчальний семінар для педагогів 

щодо запобігання булінгу (цькування) та заходи 

реагування 

Уповноважена особа 

з питань запобігання 

та протидії булінгу 

(цькування) 

Жовтень 

4 

Провести тренінг для вчителів щодо запобігання 

булінгу (цькування) у закладі освіти 

Практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

Листопад 

5 

Провести засідання методичного об’єднання  

класних керівників на тему «Протидія булінгу в 

учнівському колективі» 

Заступник 

директора з 

виховної роботи, 

практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

грудень 

6 

Провести консультування класних керівників із 

проблемних ситуацій 

Практичний 

психолог/соціальний 

педагог 

Протягом року 

7 
Навчально-методичний тренінг «Протидія 

булінгу в закладах освіти: системний підхід» 
Лютий 

Психологічна 

служба 

8 

Онлайн-опитування «Будуємо дім без 

насильства» Січень 

Психологічна 

служба, 

Здобувачі освіти 

9 Година спілкування «Мова знущань»  Січень Класні керівники 

10 
Діагностика стосунків у закладі освіти. 

Анкетування здобувачів освіти 
Жовтень 

Психологічна 

служба 

11 
Інтерактивне заняття «Булінг в учнівському 

середовищі» 
Березень 

Психологічна 

служба 

12 
День безпечного Інтернету 2020 під гаслом 

«Разом для найкращого Інтернету» 
11.02.2023 

Викладачі. 

інформатики 

13 
Година спілкування «Проблема булінгу очима 

підлітка» 

Лютий 

 

Класні керівники, 

майстри в/н 

14 
Виготовлення пам’яток «Протидія булінгу», 

«Булінг», «Стоб Булінг!», «Булінгу - НІ» 
Протягом року 

Психологічна 

служба 

15 

Розробити Пам'ятку керівникам навчальних груп 

«Що можуть зробити педагоги у вирішенні 

питання боротьби з проявами булінгу в 

учнівському колективі»  

Постійно 
Психологічна 

служба 

16 
Інформаційна робота через Інтернет - ресурси  

Протягом року 
Психологічна 

служба 

 


